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Doelstelling Doel 2024 Doel 2025 Doel 2026 Doel 2027

CO2-uitstoot beperken met als doel 0 
ton CO2 in 2050.

Realiseren en publiceren van het “Plan 
van aanpak CO₂” op de website 
(jaarlijkse beoordeling).

Bijwerken en publiceren van het “Plan 
van aanpak CO₂” op de website 
(jaarlijkse beoordeling).
Realiseren van opvang van hemelwater 
voor watergeven en reinigen van 
machines.

Voortzetten en jaarlijks actualiseren van 
het “Plan van aanpak CO₂” op de 
website (jaarlijkse beoordeling).
Aanbrengen van zonnepanelen op het 
bedrijfspand.
Vervangen van bestaande CV-ketels 
door een duurzamer alternatief.
Minimaal 10% van het zelfrijdend 
materieel elektrisch of rijdend op 
hernieuwbare brandstof.

Uiterlijk 31 december 2027 het Plan 
van aanpak CO₂ éénmaal actualiseren en 
publiceren. In dezelfde jaarlijkse CO₂-
beoordeling het effect van de 
zonnepanelen en het aandeel elektrisch 
of op hernieuwbare brandstof rijdend 
zelfrijdend materieel vastleggen.

De omgeving zo min mogelijk verstoren 
door overlast en vervuiling te 
verminderen.

Onderzoeken van mogelijkheden om 
het bedrijfspand te verduurzamen 
(vervanging verwarming en aanbrengen 
zonnepanelen).

Toepassen van minimaal één maatregel 
per project om overlast te beperken 
(bijv. geluidsarm materieel of 
stofreductie).

Realiseren van vervanging van de 
bestaande verwarmingsinstallatie door 
een duurzaam alternatief.

Uiterlijk 31 december 2027 in minimaal 
één geschikt project of binnen de eigen 
bedrijfsvoering één maatregel uitvoeren 
die milieuoverlast of vervuiling 
vermindert. Het voorbeeld eenmaal 
vastleggen in de directiebeoordeling.

Verhogen van de biodiversiteit door 
ecologisch verantwoorde methoden en 
het bevorderen van natuurlijke 
vegetatiegroei.

Omlaag brengen van maaifrequenties en 
bladruimfrequenties ten behoeve van 
biodiversiteit.

Verminderen van maaifrequenties en 
bladruimfrequenties in nieuwe 
onderhoudscontracten.

Aanbieden van beplantingsplannen die 
gericht zijn op het instandhouden van 
inheemse soorten en integratie in de 
directe omgeving (particuliere sector).

Uiterlijk 31 december 2027 in minimaal 
één geschikt project een beplantings- of 
beheermaatregel toepassen die 
inheemse soorten ondersteunt. Het 
project eenmaal benoemen in de 
directiebeoordeling.

Grondstoffengebruik beperken door 
materiaalgebruik waar mogelijk te 
voorkomen of verminderen en 
materialen en producten zo hoog 
mogelijk volgens de R-ladder te 
behouden of opnieuw te gebruiken.

Bij offertes aanbieden van hergebruik 
van vrijkomende materialen waar 
mogelijk.

Bij minimaal 50% van de offertes 
hergebruik aanbieden én één 
pilotproject uitvoeren waarbij de R-
ladder wordt toegepast als 
beoordelingskader.

Bij alle relevante offertes hergebruik van 
vrijkomende materialen aanbieden. In 
2026 bij minimaal één project een R-
ladderafweging vastleggen in de 
calculatie of het projectdossier en het 
resultaat behandelen in de 
directiebeoordeling.

In 2027 bij relevante offertes hergebruik 
van vrijkomende materialen aanbieden 
en bij minimaal één project een R-
ladderafweging vastleggen in de 
calculatie of het projectdossier. Het 
resultaat eenmaal behandelen in de 
directiebeoordeling.

Braber Groenvoorziening is een 
verantwoordelijke werkgever voor 
tevreden, deskundig en duurzaam 
inzetbaar personeel.

Aanbieden van minimaal één leer-
werkplaats binnen het kader van social 
return.

Ontwikkelen van een plan voor 
duurzame inzetbaarheid binnen de 
gehele organisatie.

Starten met de uitvoering van het plan 
voor duurzame inzetbaarheid.

Uiterlijk 31 december 2027 minimaal 
één maatregel uit het plan voor 
duurzame inzetbaarheid uitvoeren, 
bijvoorbeeld opleiding, werkaanpassing 
of gezondheid. De maatregel eenmaal 
vastleggen in de bestaande personeels- 
of directiebeoordeling.


